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Gestao integrada de desenvolvimento Organizacional

This report is solely for the use of client personnel. No part of it
may be circulated, quoted, or reproduced for distribution outside
the client organization without prior written approval from
Donuts4U . This material was used by Donuts4U during an oral
presentation; it is not a complete record of the discussion.



O GID e um sistema integrado que auxilia
equipes de RH na gestao de um grande volume
de servidores, otimizando os custos de operacao
e apresentando uma confiavel visao gerencial do
capital humano e intelectual da empresa.

Gestdo de Competéncias
O Realize avaliactes de 90 a 360

graus, Conduza Feedbacks e Planeje
o Desenvolvimento Individual
(PDls).

Gestdo de Metas

Desdobre suas Metas a Partir dos
Objetivos Organizacionais e Apure a
Performance de Suas Equipes.

Gestdo de Talentos

Identifique Seus Talentos, Conduza
Comités e Planeje a Sucessdo de
Suas Posictes Estratégicas.

Treinamento e
Desenvolvimento
A Partir dos Resultados de

Desempenho, Forme Seus
Colaboradores Continuamente em
uma Plataforma de Ensino Virtual e
Presencial.

\ Gestdo de Recrutamento
:I Interno

Pesquisas e Planos de Acdo

Avalie o Clima da sua Organizagdo e
a Satisfacdo de Seus Clientes e crie
Planos de Acdo para Atuar nos
Pontos que Necessitam de Melhoria

Identifique os Colaboradores Ideais
para Suas Demandas Internas e
Gerencie Suas Movimentagoes.




PLATAFORMA GID

Principais Médulos do GID

Avaliagao de Desempenho Treinamento e Gestdao de Metas e
(c/ PDI) Desenvolvimento Desempenho (BSC)

Capital Humano/Perfil do

Nove Blocos e Sucessao Colaborador (c/ diario de Portal de Conteudos
bordo)
Pesquisa de Clima Recrutamento e Selecao

. Mapa de Carreira
Organizacional (Interno/Externo) P

p : o ) o _
SIS ¢/ SElliEcRe Gestao de Feedback Comunica¢ao Coorporativa

Cargos, Salarios e
Movimentacao de
Colaboradores

E-Learning (padrao SCORM)
— em desenvolvimento




SISTEMA WEB DE AVALIACAQ DE DESEMPENHQ DE
SERVIDORES PUBLICOS

AVALIACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS EM
ESTABILIDADE, PERIODO DE ESTAGIO
PROBATORIO E ESTAGIARIOS.



PLATAFORMA GID

AVALIACAO DE DESEMPENHO - APRESENTACAO

Esta apresentacao tem objetivo de promover a ferramenta de avaliacao sistematizada e adequada as

demandas do Orgdo, além de estabelecer padrdes e procedimentos avaliativos a Liderancas e liderados.

Suas funcionalidades sistémicas permitem total controle do processo por parte e acesso a todas as
informacoes e avaliacoes, bem como sua inteligéncia colabora para que o processo ocorra dentro de

cronogramas, padroes e politicas pré estabelecidas.



PLATAFORMA GID

FUNDAMENTACAO

A Avaliacao periodica de desempenho surgiu no ordenamento constitucional como uma forma de
representacao do principio da eficiéncia. A avaliacao, também foi inserida na Constituicao por meio da
E.C. n°19/98.

O art. 41 da Constituicao Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico."

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

lll - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a avaliacao especial de desempenho

por comissao instituida para essa finalidade.



PLATAFORMA GID

Sobre o Grupo Makiyama

* Mais de 15 anos de experiéncia no mercado de RH e TI;

* + de 50 clientes ativos;

« Empresas publicas e privadas que prezam pelo foco estratégico em resultados de negdcio, qualidade
de atendimento. A ferramenta é flexivel para atender e evoluir frente as reais necessidades da

Gestao Publica/Empresa:
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PLATAFORMA GID

FLEXIBILIDADE

* Devido a sua flexibilidade, o GID pode ser adaptado as necessidades reais de
qualquer empresa, de todos os portes e estruturas, além de permitir a
implantacao de cada modulo separadamente de acordo com a necessidade,
garantindo que o processo seja feito de forma gradativa considerando o
tempo de assimilacao da utilizacao da nova ferramenta.

« O layout e o posicionamento dos links, listas e formularios também é
totalmente flexivel para refletir a politica do funcionalismo publico.

« O que sera apresentado € somente um exemplo de como o sistema pode atuar

nas avaliacoes de desempenho.



AVALIACAO DESEMPENHO - PROCESSO / FLUXO AVALIACAO PROPOSTO.

Recebe
e-mail

Recebe
e-mail
autom.
Sist.

Resultado

Avaliacéo
Preliminar

autom. Sist.

Recebe e-mail autom. Sist.

—> Avaliado

Toma Conhecimento da

Avaliacdo Preliminar.

De acordo
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Recebe e-mail Recebe e-mail

autom. Sist. autom. Sist.

Recebe resultado da Avaliagéo
Recebe resultado da Preliminar.

Avaliacdo Preliminar. Da ok Verifique o pedido de recurso
no sistema que emite o avalia a solicitacéo.
resultado “impresso” da Solicita esclarecimento do

Avaliacéo para arquivo. Avaliador.
Responde 0 Recurso com

Deferimento ou Indeferimento

Altera o Resultado no Recebe
Sistema. e-mail
- autom.
Sist.

Mantém o Resultado
no Sistema.

Responsavel pela

validacdo e
FECHAMENTO FINAL

da Avaliacdo Mensal e
Anual

Plano Desenv.
Individual




Autenticacao

GIDrh Perfis
- Servidor
- - Chefe Imediato
o - Administrador

sel
.......... |

Nao tenha senha do GID?

Esqueceu sua senha?




Perfil: Chefe Imediato

Inicio / Menu

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

-Vi '
AVALIACAO DE Bem-vindo ao GID RH!

DESEMPENHO
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fundamentacéo:

A Avaliacao periddica de desempenho surgiu no ordenamento constitucional como uma forma de representacao do
principio da eficiéncia. A avaliacao, também foi inserida na Constituicao por meio da E.C. n° 19/98.
O art. 41 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.”

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

1l - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.
Metas:

Estabelecer um vinculo importante entre a Estratégia Organizacional, as operacdes cotidianas e a sua contribuicao para
0 sucesso do negdcio € o objetivo do Médulo de Metas.

Com este programa vocé tem a oportunidade de desdobrar as metas organizacionais até a esfera individual e
acompanhar o resultado més a més destes indicadores em todos os niveis.

Neste mddulo é possivel definir um catalogo de metas, compor suas metas de organizacionais, setoriais e individuais,

definir facilitadores para apurar estas metas para vocé més a més e por fim visualizar painéis com os seus resultados e
de todos os niveis da organizagao.

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Perfil: Chefe Imediato

Avaliacao - Selecionar Servidor

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

= Minhas avaliagdes | Luciano Moraes de Mesquita (lider)
AVALIACAO DE

DESEMPENHO
Perspectivas: Avaliacdo 6 meses

home

Avaliacbes que participo como lider w

avaliagoes fungao status data de inicio data fim
= ANA OLIVIA ; = : recusar
| | REINALDO servidor nao realizada T delegar 01/01/2016 01/01/2017
[ CRISTINAREGO . « . recusar
| | BARROS servidor nao realizada avaliacio delegar 01/01/2016 01/01/2017
— realizada
[ DMISNISDE servidor (sguardando 01/01/2016  01/01/2017
aceite do servidor)

[ MARIA APARECIDA > o 3 recusar
i GUIMARAES servidor nao realizada avaliacio delegar 01/01/2016 01/01/2017

PATRICIA COSTA reciEar
| |  COUCEIRO DOS servidor nao realizada o delegar 01/01/2016 01/01/2017
= SANTOS avaliacao

avaliar

Autoavaliagdo w

avaliacoes funcao status

AUTO - ANA

L OLIVIAREINALDO servidor nao realizada

[] AUTO - CRISTINA
—  REGO BARROS

. AUTO - DAVI
\ SANTOS DE servidor
SOUZA
AUTO - MARIA
APARECIDA servidor nao realizada
GUIMARAES
AUTO - PATRICIA
COSTA COUCEIRO servidor nao realizada
DOS SANTOS

servidor nao realizada

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



PLATAFORMA GID

Coletar Avaliacdes

« O GID por padrao, possibilita varios modelos de avaliacao:

— Competéncias pagina a pagina, com controle ou nao de sequéncia de
preenchimento nas paginas;

— Todas as competéncias em uma Unica pagina;

— Inclusao de comentarios por competéncia e/ou geral;

— Inclusao de tela de revisao das respostas;

— Definicao de subgrupos para organizar os niveis de cada competéncia;
— Determinacao de textos distintos em cada nivel por competéncia;

* Apos definicao do modelo e liberacdo da fase € possivel comunicar os
participantes diretamente via e-mail. Tambem e possivel cobrar por e-
mail, via sistema, todos os colaboradores com avaliacoes pendentes;

- Durante toda a fase de avaliagao € possivel consultar online o status de
avaliacoes realizadas por perspectiva (lider, liderado, cliente/fornecedor
e pares);



Perfil: Chefe Imediato

Avaliacao - Etapa 1 - Introducao

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

Z Avaliacdo comportamental | Avaliador: Luciano Moraes de Mesquita (lider)
AVALIACAO DE

DESEMPENHO

Bem vindo a etapa de Avaliacdo! Sua participacdo neste processo é muito importante!

home

Nesta etapa vocé ira avaliar os estagiarios sob sua tutela quanto aspectos comportamentais e atividades desenvolvidas
no estagio (ADE).

O objetivo da avaliacdo é compreender se o estagiario esta apto para permanecer no Programa de Estagio do TJPE,
contribuir para o aprimoramento profissional e o alcance dos objetivos organizacionais.

Se precisar interromper o preenchimento da avaliacao, clique no botdo “salvar e continuar depois” e suas respostas
serao salvas até o ponto em que parou.

Agradecemos sua participacao!

< voltar continuar >

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Perfil: Chefe Imediato

Avaliacao - Etapa 2 - Definir niveis

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

Avaliacdao comportamental | Avaliador: Luciano Moraes de Mesquita (lider)

AVALIAGAO DE
DESEMPENHO Avaliado: Ana Oliveira Reinaldo
home Analisando o avaliado, assinale a forma com a qual ele demonstra os comportamentos abaixo:
Assiduidade
L 110 L 9 | Is [ |7 L]a 1,}5 [ 4 I3 [ | [ | L“o
Pontualidade
efo Lo [ la 70 [l s | o] 3 2 i Lo

Relacionamento interpessoal

[elio Lo [ s | Iz ‘.Ja L4 13 - _Iq | o

(]

Responsabilidade
[l Lo la L7 Ll Ll Ll [ (b [ [
Organizacao
g, i §H ©E §®E §E = =B =B =B N
Produtividade
g, B H § §E §E =B =E =B =B N

< anterior salvar e continuar depois proximo >

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Perfil: Chefe Imediato

Avaliacao - Etapa 3 - Comentarios Finais

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)

Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

z Avaliacdo comportamental | Avaliador: Luciano Moraes de Mesquita (lider)
AVALIACAO DE
DESEMPENHO Avaliado: Ana Oliveira Reinaldo

s Registre aqui um comentario final sobre o avaliado.

O comentario enriquece a avaliagdo e proporciona melhor entendimento para o avaliado quanto aos niveis atribuidos.

Nononon nononon nnoonon

Caso deseje revisar as suas respostas antes de finalizar, selecione as competéncias abaixo:

Visdo estratégica acessar

< anterior salvar e continuar depois finalizar a avaliacao

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Perfil: Chefe Imediato
Avaliacao - Visualizar Status

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

AVALIACKO DE Minhas avaliagées | Luciano Moraes de Mesquita (lider)

DESEMPENHO
Perspectivas: Avaliacdo 6 meses

home

Avaliagbes que participo como lider w

avaliacdes funcao status data de inicio data fim
[ ] ';'é‘;ﬂ;_g’g‘ servidor néo realizada S delegar 01/01/2016  01/01/2017
[] CREMERESO  servidor néo realizada S delegar 01/01/2016  01/01/2017
V] BT T | e || BRSO s 01/01/2016  01/01/2017
(] MRIPRECDA  servidor néo realizada oo deleqar  01/01/2016  01/01/2017
. PATRICIACOSTA reclsar
| COUCEIRO DOS servidor nao realizada s delegar 01/01/2016 01/01/2017
— SANTOS avaliacao

Autoavaliacdo w

avaliacdes funcao status
[]  AUTO-ANA ) B .
|| OLiVIAREINALDO servidor nao realizada
] AUTO - CRISTINA ) ; .
| | REGO BARROS servidor nao realizada
_ AUTO-DAVI
| | sanTOSDE servidor

SOUZA
. AUTO - MARIA

E APARECIDA servidor nao realizada

GUIMARAES

_ AUTO - PATRICIA

| COSTA COUCEIRO servidor nao realizada

DOS SANTOS

avaliar

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Autenticacao

GIDrh Perfis
- Servidor
e - Chefe Imediato
- Administrador

E‘ Mantenha-me conectado

Nao tenha senha do GID?

Esqueceu sua senha?



Perfil: Servidor
Resultado da Avaliacao

Ola Davi Santos de Souza
Supervisor: Luciano M. de Mesquita (lider)

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

AVALIACAO DE Resultado da Avaliacao

DESEMPENHO Grupo de resultados: Avaliacdo 6 meses

home

Meu resultado na avaliacao

acessar relatorio individual
‘cronograma

de atividades

Clique no bot&o acima para visualizar o resultado da sua avaliacao.
Logo apds, clique no botao “de acordo” para finalizar o processo ou solicite uma entrevista devolutiva.

de acordo solicitar entrevista devolutiva

Orientac6es:
0 formulario de avaliagao de desempenho devera ser encaminhado ao Administrador, pelo supervisor,
com ciéncia expressa do Servidor.

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



PLATAFORMA GID

Apresentar Resultados

« Os resultados sao apresentados através de um
relatorio individual e relatorios gerenciais;

 Por padrao, € possivel definir diversos modelos de
relatorio individual a partir de um modelo com
mais de 15 diferentes relatorios e visoes;

e Ore
atre
sua

latorio individual pode ter sua visualizacao
lada a realizacao de um feedback e pode ter

bermissao de acesso restrita ao lider ou ao

proprio avaliado;



Resultado da Avaliacao

Avaliacdo de Desempenho do Estagiario

TEMPO DE ESTAGIO:

Nome do Avaliado: Ne° de Identificagdo:
[TESTE] GISELE CRISTINA BARTH TJ00026
Curso: E-mail:
ODONTOLOGIA dina.makiyama@gmail.com
Lotaggo: Telefone:
SGP - DIRETORIA DE SAUDE -
Nome do Avaliador: Matricula
[TESTE] ALCIONE APARECIDA HUPALO TJ00009
Cargo: Fungao Gratificada ou Cargo Comissionado:
SUPERVISOR Supervisor
E-mail: Telefone:
maria.consuelo@tjpe.jus.br -
CONCEITO
ITEM ASPECTOS COMPORTAMENTAIS (AC) SUPERA ATENDE NAO ATENDE
01 Assiduidade 10
02 Pontualidade 10
03 Relacionamento Interpessoal 10
04 Responsabilidade 10
05 Organizacio 10
06 Produtividade 10
07 Comprometimento 10
08 Vestuario 10
09 Vocabulério 10
10 Etica 10
O resultado sera obtido através da média aritmética das notas atribuidas
(USO EXCLUSIVO DA GERENCIA DE ESTAGIO) Resultado AC: 10,00
TEM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO CONCEITO _
(ADE) SUPERA ATENDE NAO ATENDE
01 Planejamento do atendimento clinico individual 10
02 Realizacao de procedimentos clinicos e 10
cirtrgicos conforme as técnicas preconizadas
03 Realizagdo de atividades de biosseguranca 10
04 Conhecimento e realizagao de atividades de 10
promogo de satide
05 Conhecimento das rotinas e funcionamento dos 10
servicos de satide onde estao inseridos
O resultado sera obtido através da média aritmética das notas atribuidas
(USO EXCLUSIVO DA GERENCIA DE ESTAGIO) Resultado ADE: 10,00

APTO A PERMANECER NO PROGRAMA DE ESTAGIO => ((AC+ADE)/2> 70%))
(ESTE CALCULO E PARA USO EXCLUSIVO DA GERENCIA DE ESTAGIO)

Resultado Geral: 10,00 Apto

Local/Data: , J___J20___. Local/Data: /___J20.
Assinatura do Avaliador Ciéncia do Avaliado
Observages:
*« Op i deste ario sera sem e/ou rasuras, com o conceito em destaque. Fica vetada a alteracio das caracteristicas
deste formulario. ari hos serao i

O cumprimento dos prazos e o envio deste formulario a Geréncia de Estagio sdo obriga¢6es do estagi:

io avaliado.

A avaliagéo de desempenho devera estar assinada pelo estagiario e pelo supervisor.
Casoo tenha mais ativi i no estagio, favor inserir no verso e seguir o mesmo sistema de notas.

PLATAFORMA GID
Perfil: Servidor



Perfil: Servidor
Resultado da Avaliacao

Ola Davi Santos de Souza
Supervisor: Luciano M. de Mesquita (lider)

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

AVALIACAO DE Resultado da Avaliacao

DESEMPENHO Grupo de resultados: Avaliacdo 6 meses

home

Meu resultado na avaliacao

acessar relatorio individual
‘cronograma

de atividades

Clique no bot&o acima para visualizar o resultado da sua avaliacao.
Logo apds, clique no botao “de acordo” para finalizar o processo ou solicite uma entrevista devolutiva.

solicitar entrevista devolutiva <:

Orientac6es:
0 formulario de avaliagao de desempenho devera ser encaminhado ao Administrador, pelo supervisor,
com ciéncia expressa do Servidor.

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Resultado da Avaliacao

Ola Davi Santos de Souza
Supervisor: Luciano M. de Mesquita (lider)

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

Solicitacdo de entrevista devolutiva

Fundamento a solicitacao na justificativa abaixo:

Nononon nhononon nnoonon

faltam 3923 caracteres

salvar cancelar




Autenticacao

GIDrh Perfis
- Servidor
e | Chefe Imediato
- - Administrador

Nao tenha senha do GID?

Esqueceu sua senha?



Perfil: Administrador

Entrevista Devolutiva

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

AVALIACAO DE
DESEMPENHO

home

cronograma
de atividades

Entrevista devolutiva
Avaliacdo: 6 meses
Entrevista devolutiva equipe

nome

acessar DAVI SANTOS DE SOUZA

status

aplicado

GID GRUPO MAKIYAMA 2016 - todos os direitos reservados



Perfil: Administrador

Entrevista Devolutiva

Ola Luciano Moraes de Mesquita (lider)
Supervisor: Larissa Carvalho Rodrigues

Prefeitura de FRANCO DA ROCHA

alterar senha sair

Detalhes
Preencha no campo abaixo um resumo da entrevista devolutiva
realizada com o estagiario.

Preciso de uma revisao nos de assiduidade.

faltam 3923 caracteres

voltar salvar e continuar depois enviar feedback




AR ... PLAAFORMAGD

Perfil: Administrador

Relatorios Gerenciais

I - Visdo Geral

J
No grafico a seguir sdo apresentados os resultados gerais da Auto-Avaliacdo, Avahacdo consohdada do aclo atual.
Para uma boa analise observe os resultados da sua auto avaliacdo com 3s demais, veja como vocé se avaliou e como a sua rede o avaliou. I

Visdo Geral

[T7) Auto avaliagdo [l Avaliagdo 360° - 2012/2013

’ |

Legenda
.Adm do esperado - de 80 a 100 Dentro do esperado - de 50 a 79.9.&.&0 do esperado - de 0 » 49.9@“0 houve avaliagio




Perfil: Administrador

Relatorios Gerenciais

II - Resultados Gerais por Competéncia

No gréfico a seguir s3o apresentados os resultados de cada competénaa em relacdo a Auto-avaliacdo, e a Avaliacdo
E importante vocé analisar se hd diferen¢a na percepcdo da sua rede de relacionamento em relacdo a sua percepcdo .

Comparagdo por Competéncia

P Ll

Lider: Monteiro Lobato

Legenda
.Adm. do esperado - de €0 a 100 Dentro do esperado - de 50 a 79,9.Abalxo do esperado - de 0 a 49,9 @ Nio houve avaliagio




AR ... PLAAFORMAGD

Perfil: Administrador

Relatorios Gerenciais

ENERGIA, INICIATIVA E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de se mobilizar e alcancar objetivos desafiadores com determinacdo e empenho, mesmo na presenca de
obstaculos e imprevistos, exerce influéncia nas outras pessoas. Busca colocar o proprio empenho e energia a servico dos objetivos
e dos interesses da Empresa.

Comparacao por Perspectiva - ENERGIA, INICIATIVA E

COMPROMETIMENTO
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

[Z7] Resultado por perspectiva
r

Legenda

.Pu:ima do esperado - de 8,3 a 10 Dentro do esperado - de 6,7 a B,Z.ﬁbaixn do esperado - de 0 a 6.6 Mo houve avaliacdo




Perfil: Administrador

Relatorios Gerenciais

Enquadramento - Total

100—

80—

60—

40—

20—

I Abaixo do Esperado Atingiu o Esperado Ml Acima do Esperado




PLATAFORMA GID'
Perfil: Administrador

Relatorios Gerenciais

B Peridoete (10,9)
- EmAndamento 10
- Concheida (11,1)




Perfil: Administrador

Relatorios Gerenciais

Ranking de Desempenho

1- SAUDE e ——] ©.7
2 - FINANGAS ———| BT
3- ESPORTE [T — Y

4 - ADMINISTRACAOD — 61




PLATAFORMA GID

MODELO DE SERVICO / ESTRUTURA

= Garantias da empresa fornecedora do sistema web de avaliacao:
= Suporte
= |nfraestrutura para hospedagem;
= Equipe de suporte técnico com experiéncia de mais de 13 anos no
suporte técnico a aplicacoes de RH;
= Possuir o Codigo do modulo de Gestao das Avaliacoes da Plataforma

GID, desenvolvida em .net.e.



PLATAFORMA GID

MODELO DE AQUISICAO

= SaaS (Software as a Service - entrega do software como
servico) € o modelo onde as empresas contratantes
deixam de comprar licencas e passam a ser “assinantes”

dos softwares, que sao acessados pela internet.



Do CRONOGRAMA DE AVALIACOES:

PLATAFORMA GID

Etapas das Avaliacoes Individual
Servidores e _ _ _ ¥ - _ _
Estagiérios P_erlodo~de Periodo de Auto Avaliacao Periodo de Avaliacao do Lider | Periodo de
. Liberacao das Fechamento das

adAm't'dos ke Avaliagdes e analise Avaliagdes pela

Més de: das Hierarquias. Comissdo e Recursos
Humanos.

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio

Fevereiro Marco Abril Maio Julho

Margo Abril Maio Junho Agosto

Abril Maio Junho Julho Setembro

Maio Junho Julho Agosto Outubro

Junho Julho Agosto Setembro Novembro

Julho Agosto Setembro Outubro Dezembro

Agosto Setembro Outubro Novembro Janeiro

Setembro Outubro Novembro Dezembro Fevereiro

Outubro Novembro Dezembro Janeiro Marco

Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Abril

Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Maio




PLATAFORMA GID

MODELO DE AQUISICAO

= SaaS (Software as a Service - entrega do software como
servico) € o modelo onde as empresas contratantes
deixam de comprar licencas e passam a ser “assinantes”

dos softwares, que sao acessados pela internet.



PLATAFORMA GID

LICENCIAMENTO - PARCERIA

= Esta proposta apresenta uma relacao de parceria com muitos beneficios

para as partes envolvidas:
= Para Contratante:
= Pioneirismo na aplicacao de processo informatizado na Gestao de
Competéncias;
= Agilidade nos processo avaliativos e conhecimento das competéncias dos
funcionarios;
= Estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores;
= Maior idoneidade e transparéncia no processo de avaliacao dos servidores;
= Benchmark de boas praticas da nossa experiéncia em processos de
avaliacao no mercado privado e publico;
= Para o Orgao
= Fazer parte da busca pela eficiéncia e eficacia no setor Publico;
= Apoiar a processo com ferramentas que possibilitam a Transparéncia e a

Confidencialidade das Avaliacoes.



METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DOS ITENS DE PROVA

OBRIGADO!

CONFIDENTIAL

This report is solely for the use of client personnel. No part of it
may be circulated, quoted, or reproduced for distribution outside
the client organization without prior written approval from
Donuts4U . This material was used by Donuts4U during an oral
presentation; it is not a complete record of the discussion.

RESPONSAVEL TECNICO — FERNANDO OLIVO



