
Adriana Robles 
Experiência em posições de liderança em empresas de grande  porte e multinacionais 
nos segmentos de produtos de consumo e  agronegócio. Nos últimos 10 anos, 
atuou como executiva em gestão de  desenvolvimento de pessoas e em projetos de 
recursos humanos, com  foco no atendimento às necessidades de negócio.  

Altamente hábil em todas as áreas de comunicação relacionadas a abordagem de 
questões corporativas para a organização. Sólida experiência na facilitação de 
treinamentos e workshops. Muito experiente em toda gestão de talentos, planejamento 
de sucessão e desenvolvimento organizacional de pessoas. Sólida experiência de 
implementação de  projetos, com o objetivo de alinhar as estratégias empresariais 
em projetos  sustentáveis de RH.  

• Graduada em Administração de empresas pela Universidade Metodista;  

• MBA em Gestão e Desenvolvimento de Pessoas pela Fundação Getúlio Vargas;  

• Practioner and Trainer Training pela Sociedade Brasileira de Programação Neurolinguística;  

• Vivência no programa Leader Training pelo Arita. Formação em Executive Coaching NetProfit Brasil e 

CAC – Center for Advanced Coaching – Califórnia, EUA.  
 

Contato: relacionamento@igdrh.org.br    

 


